SE LIGUE NA SEGURANCA!

/ Hudson Moreira &
Dalison Reis

10 E 11 DE JUNHO | 2026
TRANSAMERICA EXPO CENTER | SAO PAULO



/:7';\\
) CIDE

DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA

S|E[L|T

ENGENHARIA ENGENHARIA

;/11 i ’“"-" { 'u
QUEMSOMOS  a\[&N:d )
DUAS GRANDES EMPRESAS, "

UMA SO FORCA PARA ENTREGAR EXCELENCIA.

St B o 0% 34 NOSSOS SERVICOS | PRINCIPAIS CIDADES DA RMBH
. (CENSO DEMOGRAFICO 2022)

NCSR - NOVO CONSORCIO SELT REMO B

Belo Horizonte 2.315.560 40,4%

¢ Plantao
( 00\ AMBAS EMPRESAS COM MAIS DE 50 ANOS e P Contagen 621863 10,8%
(82 DE ATUAGAO NO SETOR ELETRICO e e Ay i e Al i
: s ey 5 T4 S ° L|gagao Ribeirdo das Neves 329.794 5,8%

g | ,' & I): o U < . Sete Lagoas 227.397 4,0%
/@ CONTRATO ABRANGE A PRESTAGAO DE SERVICOS . ,,. ,m - ]l" l' ;i';l’f ﬁ Corte e Religa s o e
( @ PARA CEMIG NA REGIAO METROPOLITANA - "11..1. TR TS W e O S e
P ORI el R, |r.n.«£v"ﬂﬂn- B nd o PESADAS Sabara 129.380  2,3%
- % ‘ ']1_,.?[5 _"‘%';:'(':' e | '._ "']"'L SR ,.')ﬂ. 2 z Z Vespasiano 129.246 2,3%
i ¥ . _ ‘ o ‘m ""l:l,’;/.‘%;;a—:;‘k[t,‘-f'!. . il-ng »# ,“‘_‘:-‘,;-?\ﬂ- "pi,l "g]‘.~ Construga? e Nova Lima 111.697 1,9%
A ,“.’f:; e "}',} Jiit o ﬂ! ﬂﬂ..‘r ﬁ:t.'v‘e‘f'r nr :‘]i’- 'ﬂ & P RS ?B]”'_ ManUtengao Demais Municipios 1.067.331 18,6%
s s hr rir Sir %] S L e T T < 4
e gy e e SR PIARE g s BATE S50 + Linha Viva
B T e i AR R g B
200\ +4 1,5 @) 6 &) +900 240
¢Od MILHOES MILHAO MILHOES FUNCIONARIOS VEICULOS
de habitantes de servigos de km? ou 340 km de campo 100%
na RMBH realizados por ano de raio (area de cobertura) rastreados




_ »CIDE

NCSR

conemmssortmoncions SRERESNS
UMA NOVA ABORDAGEM PARA UM NOVO “PUBLICO”
SENSO TEMPO DE CASA BASE TOTAL FUNC.
66 (6%) Comerciais 1.014 9 0 6
— 102 (9%) <1 ano Pesadas 202
<9£%> 1.225 t<zams || [Gorbec ° FUNCIONARIOS
23/ Total de e
= e s - OPERACIONAIS
633 (54%) : 2'0ie 5 008 TIPO CARGO TOTAL FUNC. %
>5 <10 anos
PPty 3
/ \ Operacional 906  73,76%
®>15
(\\/Lﬂ\_]l ! 3;1 176 (15%) . Administrativo 208 17,50% @ Quase 70% dos
——/  Tempo médio Indireto 103 8,06%
= s empregados com
de casa (anos) Nao definido 8  0,69% prey de 2
menos ae Z anos
TOTAL 1.225 100,00%
N FAIXA ETARIA ESTADO CIVIL
(Q) 31,97 - L (¥) 53% com idade
N/ Média de idade ey gEZY | Wooee
» <25n0s ® oo e 2 abaixo de 30 anos
= o z:‘z mos @ Divorciado 130 10,61% |
S : by ::: Néo definido 1095  89,39% .
o) 618 264 23% ' o 78 o @ 30% abaixo de 25 anos
P, 75.3% O\ 1225  100,00%
2 El t - t 294 (25%) (75,3%) o z
— eucistas e sendo 75% solteiros
CIDADE ONDE MORA
GRS BELO HORIZONTE CONTAGEM RIB. DAS NEVES SANTA LUZIA
/5—7?: ‘i 265 100 82 Novas geragoes exigem
~/ Motociclistas novas formas de comunicar
e engajar em seguranga.




NCSR

ENERGIA

Necessidade que motivou o projeto

O projeto “Se ligue na seguranca” foi desenvolvido devido ao histérico de falhas de seguranca
e nao conformidades identificadas, baixo engajamento dos empregados, e diante da baixa

atratividade e efetividade dos métodos tradicionais de comunicacio e conscientizagao.

Objetivo do projeto

O projeto tem como objetivo engajar toda a forca de trabalho por meio de acbes de
conscientizacao de forma leve e interativas, utilizando inteligéncia artificial para desenvolver
videos curtos e animados sobre praticas seguras, procedimentos no Sistema Elétrico de

Poténcia (SEP) e trabalho em altura, acessiveis diretamente pelo celular no ambiente de

trabalho.
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luvas isolantes

Curto, direto e na linguagem do campo.
Mais engajamento, mais seguranga.
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Distancia de seguranga da rede energizada o

Procedimento corte de sinalizagéo e isolamento o
da érea de trabalho

Isolamento dos condutores de entrada e @
saida dos medidores m

Conferéncia da auséncia de tensdo com voltimetro
Procedimento seguro para troca de medidor
Utilizagéo do ADR

Realizagdo da Andlise de Riscos

Execugdo do ASTA

Checklist Mensal da escada giratéria

Amarragao de Escadas utilizando dinamometro
Teste de resisténcia mecénica com dinamoémetro

Inspeg¢do dos laudos dos EPIs e EPCs

Auto inspecéo dos EPIs

Materiais isolantes: airmazenamento e conservagao
Botina de seguranga: desgaste do solado, riscos e tipos

Celular ao volante: segundos que causam acidentes
Auxilio nas manobras do veiculo

Organizagiio do veiculo e materiais soltos

Diregdo defensiva em dias de chuva

Condigdes segura da motocicleta

Regras de Circulagao interna da base
Procedimento de abastecimento dos veiculos

Direito de recusa — quando parar uma atividade
DDS: por que participar faz verdadeira diferenga
Fluxo de comunicagéo de acidente

Pressdo por produtividade x trabalho seguro

5S na prética

Descarte correto de residuos

Comunicagdo ndo violenta

12
®




CIDE NCSR

CONGRESSO DE INOVAGAO NA ENERGIA

DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA

B BENEFICIOS OPE

Além do fortalecimento da cultura de seguranc¢a, pudemos observar também os seguintes ganhos:

AUMENTO DO ENGAJAMENTO

dos colaboradores com os temas de seguranca

AMPLIACAO DO ALCANCE

das mensagens preventivas

MAIOR EFETIVIDADE

da comunicacao de seguranca

MELHORIA DA PERCEPCAO DER

e da adesao aos procedimentos

MODERNIZAGAO DOS PROCESSOS

de conscientiza¢ao por meio da Inteligéncia Artificial

@ Comunicacao clara, moderna e acessivel gera mais consciéncia, mais comportamento seguro e melhores resultados.
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