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0 PROPOSITO DO
GUARDIAO DA VIDA

O Guardiao da Vida Fortlux nasceu com foco na
valorizacao da vida através da mudanca de
comportamento.

A proposta do programa foi fazer com que cada
colaborador se tornasse um agente ativo da
seguranca, cuidando de si mesmo e também do

colega ao lado.

Porque entendemos que a segurancga vai além de
normas e procedimentos.
Ela depende principalmente das atitudes,

conscientizacao das pessoas e comportamentos
adotados diariamente no campo.

SEGURANCA E ATITUDE.
E CONSCIENCIA.
E COMPORTAMENTO NO CAMPO.
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CONGRESSO D€ MNOVACAO NA
OETHBOUCAD OF INEROIA ELETRCA
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FICHA DE REGISTRO DE N\ CIDE

#% AVALIACAO DIARIA ol
GUADmo DA VIDA FORTLUX I

7 Foco: Prevencdo de Acidentes
o
6550 A
’ 1. Identificagdo e Local

* Guardido: Data:

| \ g .‘, . V.o \‘\ RegiStrar Comportamentos Seguros : :::ai::/a::t::i:entador:
= Q) e desvios observados.

--------------- ‘ 2. Monitoramento de Condigoes Impeditivas

Espaco para registrar situagoes que exigiram a necessidade de Interrupgdo de Atividade por

( ¢ ®+ | Monitorar o engajamento dos
\ "lxl"/ colaboradores no programa. (o

( ) Sim. Motivo da interrupgdo:

[ ] Mudanga climatica (chuva/raios/ventos fortes)

( / ( z \ Identificar oportunidades de {1 Equipamento ou ferramentl com defeto
\ / melhoria em Seguranga. [ ] Falha na sinalizacdo ou invasao de terceiros na area de risco
s _ = soe .o

............... [ ] Fadiga ou mal-estar de algum colaborador

- [ ] Outro:
@ | Fortalecer a cultura de prevengao
K / e cuidado com a Vidao Descreva a situagdo e qual medida foi tomada para retomar a seguranga:

4 //i \ Gerar indicadores para
..I/ acompanhamento Continuo. 3. Registro de Cuidado Ativo

Registre aqui feedbacks positivos ou orientagées dadas aos colaboradores durante o dia.

,. = (Y) \ Apoiar a escolha do Guardiao do Més
v ( / e do Guardiao da SIPAT Anual.

Assinatura do Guardido:

Assinatura do Encarregado:

SEGURANCA NAO E SO UMA ACAO,

E UM COMPROMISSO COM A VIDA!



GUARDIAO DA VIDA:
PROBLEMA / NECESSIDADE

Por que o projeto foi criado? A ‘fﬁ | il
ii A FORTLUX vinha enfrentando um nimero alto ; \s‘\\\* \h'*? >
~ de acidentes operacionais, incluindo ocorréncias graves. I ¢ / .(\ "/
Ap0ds investigacOes e analises dos relatorios, A r
identificamos que aproximadamente L A ( s
0 DOS ACIDENTES TN [ e——
ESTAVAM RELACIONADOS 7 | 43 ,.,- A-MN \/ AL b
0 A COMPORTAMENTOS HUMANGOS. _,'

Mesmo com normas, treinamentos e procedimentos definidos,
percebemos a necessidade de atuar diretamente no 3

- ~ - » : \ - | A J
comportamento das equipes, fortalecendo a percepcao de risco, | i b/ L2

as atitudes preventivas e o cuidado coletivo. — s\ U, L La B

Foi dessa necessidade que nasceu o programa

GUARDIAO DA VIDA FORTLUX. 2 » e/

@ PERCEPCAO U ATITUDE Q RESPONSABILIDADE Cg CUIDADO
DE RISCO PREVENTIVA () INDIVIDUAL D COLETIVO

) 1]



GUARDIAO DA VIDA: INDICADORES DE ACIDENTES

Acidentes

Periodo

‘ Graves

Leves

© Dano Material

@ Incidentes

2024

@:

@

2025 até outubro

@

@

2025 (Apos implantacao do Guardiao)

2026




- GUARDIAO DA VIDA: CURVA DE BRADLEY

CONGRESSO DE INOVACAO NA
DISTRIBUIGAO DE ENEROIA ELETRICA

| OS 4 ESTAGIOS DA CURVA A
Evolucao da cultura de seguranca: do instinto a consciéncia, //
até o cuidado coletivo. o

i ‘ f / ‘ f / ‘ i i ‘ \

1. REATIVO 2. DEPENDENTE 3. INDEPENDENTE 4. INTERDEPENDENTE
Seguranga por instinto. Seguranca ditada Eu cuido da minha Cuidado coletivo.
“Acidentes acontecem”. pelo supervisor prépria seguranca. Somos guardides
SIS uns dos outros.



GUARDIAO DA VIDA: CURVA DE BRADLEY

' JORNADA DE MATURIDADE

ESTAGIO 1 - REATIVO

TAXA DE ACIDENTES

ESTAGIO 4 - NTERDEPENDENTE

INTERDEPENDENTE

O Guardiao da Vida move a FORTLUX do estagio reativo para o Nesta fase, a taxa de acidentes tende a zero, pois a segurang¢a € parte
Interdependente, onde a equipe cuida uns dos outros. daidentidade da equipe.




GUARDIAO DA VIDA: CONCLUSOES

O que torna essa campanha diferente das
campanhas tradicionais de seguranca?

O Guardiao da Vida se diferencia das campanhas tradicionais
porque

. ATUA DIRETAMENTE NO

— y — il | | Y ; l \ . Y ( — I
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Mais do que reforcar requisitos de seguranca, o programa busca fortalecer:

e as atitudes

preventivas
dentro das equipes.

a percepcao B o cuidado
derisco | coletivo




CONGRESSO DE INOVAGAD NA

DISTRIBUICAD DE ENERGIA ELETRICA

O Guardiao da Vida mostrou que a
® seguranca comeca no comportamento de e Y oah)
cada pessoa.

Mais do que uma campanha, o programa
se tornou um compromisso coletivo
com a vida, com o cuidado e com a
responsabilidade dentro das operacoes.

Nosso maior compromisso € simples
e €inegociavel: cada decisao, cada agao
e cada escolha devem refletir o valor
da vida.




GUARDIAO DA VIDA FORTLUX

CREDITOS

Nossos sinceros agradecimentos as empresas parceiras
gue contribuem para o desenvolvimento e a qualidade deste projeto.

@CIDE 2026

CONGRESSO DE INOVAGCAO NA
DISTRIBUIGAO DE ENERGIA ELETRICA

Montagens Elétricas Ltda.

A Celesc Distribuico, pela confianca, A Fortlux Montagens Elétricas Ltda.,
apoio e parceria essenciais para pelo profissionalismo, dedicagédo e exceléncia
a realizacao deste projeto. na execugao dos servigos, contribuindo

com qualidade e seguranga em todas
as etapas do trabalho.

| | &

Eu me cuido, cuido do préoximo e me permito ser cuidado!

@ CONGRESSO DE INOVAGAO NA
DISTRIBUIGAO DE ENERGIA ELETRICA

AUTORES:
Francisco da Silva G. Caxeixa
Thiago Adolfo Scheidt
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